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KATA PENGANTAR

Syukur Alhamdulillah, buku Organisasi dan Manajemen
Sumber Daya Manusia ini telah selesai penulis kerjakan
walaupun menghabiskan waktu yang cukup lama, mengingat
di dalamnya harus disesuaikan dengan perkembangan
pandangan dan pemikiran dari sejumlah para pakar.

Dalam pada itu, sistematika dan gaya bahasa penyusun-
an buku ini penulis buat sesederhana mungkin agar mudah
dipelajari dan dipahami oleh pembaca dari semua lapisan.

Perkembangan Organisasi dan Manajemen Sumber Daya
Manusia sebagai salah satu disiplin ilmiah, mengalami kemajuan
vang cukup pesat. Hal ini terlihat dari banyaknya lembaga sosial
dan masyarakat yang memerlukan disiplin ilmu tersebut
sehingga menjadi program utama untuk memahamkan dan
menerapkannya.

Penulis mengharapkan semoga buku yang sederhana ini
mendapat tempat di hati para pembaca, baik mereka yang
sudah menduduki berbagai posisi manajerial dalam berbagai
organisasi maupun mereka yang sedang mempersiapkan diri
untuk berkecimpung dalam dunia organisasi dan dunia
menajemen di masa yang akan datang. Juga bagi masyarakat
umumnya, karena untuk merekalah buku ini kami susun.

Penyusun,

H. Abdurrahmat Fathoni
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